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Ramener le débat a ses enjeux politiques

* La réforme en trois points

* Les enjeux de fond de |la réforme

* || est possible et nécessaire de financer les retraites futures



La reforme en trois points

* La regle d'or

* Né.e.s entre 1960 et 1975: mesure d’age

* Né a partir de 1975: systeme a points et age d’équilibre



La regle d’or

Article 1%

L. - Au chapitre XI du titre IX du livre I* du code de la securite sociale sont mserés deux
articles LO 19-11-1 et LO 19-11-5 ainsi rediges :

«Art. LO 19-11-1.- La prévision de solde cumulé du systeme universel de retraite, résultant
des previsions de recettes et des objectifs de dépenses mentionnes au 2° du B de I’article LO 111-
3 et au I de 'article LO 111-4 pour la période allant de I’année en cours aux quatre exercices a
venir, doit etre positive ou nulle.

« Lorsque la somme des soldes du systeme universel de retraite cumuléee entre 1’exercice
2027 et I’exercice constaté en loi de financement de la sécurité sociale au titre du dernier exercice
clos est négative et représente plus de 3 % des recettes des régimes de retraite obligatoires et des
organismes concourant a leur financement en valeur absolue, la lo1 de financement de la sécurite
sociale determine les conditions et la durée de I’amortissement des dettes afférentes.

«Art. LO 19-11-5.- La loi de financement de la sécurité sociale prend en compte dans les
previsions de recettes ainsi que dans les objectifs de dépenses et de solde qu’elle détermine les
delibérations de 1’organisme gestionnaire du systeme universel de retraite en matiere de recettes
et de dépenses. »



La regle d’or

Objectif légal: taux de
remplacement Objectif organique: équilibre

Calcul des prestations inscrit dans Regle d’or contraignante
la loi

Ajustement par défaut: déficit Ajustement par défaut:
niveau des pensions
=» On discute de comment le
résoudre (cotisations, age, (Sauf décision spéciale
montant) d’augmenter les ressources)

Logique a prestation définies

(aﬂ_—aib“e) Logigue a cotisations définie



Les deux temps de la réeforme

* Né.e.s avant 1975: age pivot ou autre mesure
12 Mds d’économie en 2027 sur 4 millions de liquidant.e.s (2022-2027)

* Né.e.s apres 1975: Un systeme a point en pilote automatique
* Du salaire continué a la pseudo-épargne (B.Friot, N.Castel)
* Un age d’équilibre en pilote automatique
* La vraie fausse garantie de la valeur du point

=» Toute les moins de 60 ans concernés, tous secteurs



2. Les enjeux de la réforme

* A court terme réduire les dépenses de retraites

* A moyen terme faire de I'lassurance sociale un premier étage, laissant
la place a la capitalisation



Objectif 13%

Evolution des dépenses en point de PIB
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—Part des plus de 65 ans dans la population
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—Réforme Macron



Taux de remplacement projetés
(avant réforme)
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L'esperance de vie s'allonge...mais la retraite
se reduit

Durée de la retraite par génération avant et apres réforme
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w— Espérance de vie a 60 ans par génération
== Durée de retraite législation actuelle (moyenne)

Durée de la retraite avec un age pivot glissant jusqu'a 65 ans pour la génération 1975

Figure 1: Source : COR d'apres INSEE pour l'espérance de vie a 60 ans par
génération. Duc, Martin et Tréguier, DREES 2016 pour la législation actuelle.
Calculs auteur pour la derniére série. Lecture: de la génération 1950 a la
génération 1980 I'espérance de vie augmente de plus de 4 ans. Le temps passé a
la retraite est stable a législation actuelle et diminuerait avec I'introduction de
nouvelles mesures (age pivot).



Conclusion: Pleins d’autres chemins possibles

Votre simulation : récapitulatif des valeurs des trois leviers

@ Niveau de vie des retraités par rapport a Tableau Graphique
'ensemble de la population

ANMEE AGE COTISATION PENSION
120% 2018 (61,9761, %9 ans | 30,9 /309 % (507 /50,7 %
HEEZ 2020 |622/622ans|314/308%|502/502 %
133: 2025 |626/626ans|322/303% |504/486 %
33: 2030 |63.0/63.0ans|33.0/298%(489/459 %
EEE 2040 (63,9/63,9ans [335/295% |467/404 %
75%

2050 (GA0/640ans|338/292% (4457351 %

T0%

2060 (G4.0/639ans|351/29.0% [427/31.3 %

2070 (B4.0/639%ans|36.0/2588% [415/283 %

Hypotheses retenues les moins favorables a I'équilibre:
croissance 1,8% chomage 4,5% ; Simulateur du COR



Simulation

4000 Salaire net moyen sans
hausse de cotisations
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Plus d’infos verifiee, de materiel, de simu...

D'ou vient le collectif ?

NO S - Printemps 2019, avant la publication du projet du gouvernement
retraite S - Sujet essentiel : on passe 1/3 de notre vie a la retraite

. - Constat d'un débat biaisé et orienté par le gouvernement
Collectif citoyen

www.ReformeDesRetraites.fr Pour quoi faire ?

() @NosRetraites - Provoquer un débat ouvert, compréhensible et éclairé
0 /collectifretraites - Partager des éléments de compréhension non-techniques
(@ /nosretraites

tipggg//nosretraites Fort enjeu démocratique : que tout le monde se sente légitime

contact@reformedesretraites.fr

et capable d'avoir une opinion, de s'exprimer sur le sujet




